ENTE SVILUPPO AGRICOLO
Ufficio Autonomo Prevenzione e Protezione

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
v 13 om_ A2fo5)15

Oggetto: Servizio di formazione ed informazione di base, ex artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08, e di
formazione ed informazione specifica, ex artt. 71 e 73, stesso decreto, per operatori
stagionali relativo all’uso di decespugliatori, motoseghe, escavatori, pale caricatrici e
terne.

PROPOSTA
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO:

Che, ai sensi degli articoli 36 e 37 del d.Igs. 81/08 il Datore di lavoro ha I’obbligo di svolgere la

formazione ed informazione di base;

Che pertanto ¢ necessario completare il programma di formazione di base gia avviato;

Che inoltre, a seguito dei nuovi obiettivi assegnati alle attivita di meccanizzazione agricola, necessita

formare un adeguato numero di operai a tempo determinato all’uso di attrezzi e mezzi di movimento

terra, per impiegarli nei lavori di mitigazione del rischio idrogeologico e per la manutenzione dei

corsi d’acqua nel territorio dell’isola, ai sensi degli articoli 71 e 73 del D.Lgs. 81/08;

Che, a seguito dell’accordo Stato - Regione, del 22/02/2012, la formazione in questione deve essere

eseguita da strutture private che abbiano effettuato attivita formative in materia di salute e sicurezza

nei luoghi di lavoro di enti pubblici e privati;

Che dette strutture devono essere inserite nell’elenco regionale dei soggetti formatori ai sensi del

paragrafo 1.3 del D.A. n. 1619 dell’8/8/2012;

Che sulla base del quadro generale dei dipendenti a tempo determinato, diviso per provincie e per

tipologia di lavoro, & stata condotta una ricerca di mercato a seguito della quale ¢ stata stimata, per

I’acquisizione del servizio di che trattasi, una spesa presunta di € 40.000 che ¢& stata inserita nel

cronoprogramma di avvio della campagna di meccanizzazione 2015, approvato con la delibera n° 2

del 30/01/2015;

Che ai sensi dell’art. 279 del D.P.R. 207/2010 ¢ stato predisposto il progetto del servizio allegato alla

presente determina che prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

a) formazione di base per n° 238 unita di personale a tempo determinato, che non hanno gia svolto
analoga formazione negli anni passati;

b) formazione specifica per n° 50 unitd di personale a tempo determinato relativa a mezzi di
movimento terra (art. 73 del D. Lgl. 81/2008) ;

b) formazione specifica per per n° 100 unita di personale a tempo determinato per attrezzature da
lavoro (per decespugliatori e per motoseghe, art. 71 del decreto);

con il seguente quadro economico:

Importo del servizio a base d’asta: € 37.200,00 /lk
Somme a disposizione dell’amministrazione per :
Spese di assistenza ai corsi: € 500,00
Imprevisti e varie: € 1.000,00
Totale € 38.700,00
VISTO

L’art. 125 del D. Lgs. 163/2006 come recepito nell’ambito della Regione Siciliana con la L.R.
12/2001;



L’art. 14 comma 1) punto 46) delle “Disposizioni per 1’esecuzione di lavori e per I’acquisizione di
beni e servizi in economia”, approvate con la delibera C. Acta n° 215 del 07.12.201 1, resa esecutiva
con nota Assessoriale n° 342 del 05/01/2012;

L’art. 16 delle citate “Disposizioni” che disciplinano lo svolgimento delle procedure per
I’acquisizione di beni e servizi in economia;

CONSIDERATO:
Che, ai sensi dell’art. 14 comma 1) punto 46) delle “Disposizioni per I’esecuzione di lavori e per
Iacquisizione di beni e servizi in economia” si pud ricorrere allo svolgimento del servizio
procedendo in economia;
Che ai sensi dell’art. 16, punto 5), delle stesse disposizioni, si pud procedere, previa indagine di
mercato, € consentito ’affidamento diretto, trattando con un unico operatore;
Che ¢ stata condotta un’indagine di mercato attraverso la richiesta di produrre offerta a n° 3
operatori economici del settore ed in particolare:
1) Ditta Euro Servizi Ambientali, Serradifalco (CL), con fax n. 55 del 31/3/2015, al n. 0934 -
940177,
2) Ditta S..M. S.r.1,, di Palermo, con fax n. 56 del 3 1/3/2015, al n. 091-8815671;
3) Ditta SI.A.P.A. Sr.l, di Santagata di Militello (ME), con fax n. 57 del 31/3/2015, al n. 0941-
F04756;
Che I’offerta migliore ¢ stata quella prodotta dalla ditta S.I.M. S.r.l, di Palermo, che ha offerto il
servizio per I’importo di € 34.800,00 ;
Che ¢& stato verificato il possesso, da parte della S.I.M., dei requisiti di idoneita morale, capacita
tecnico-professionale ed economico-finanziaria prescritta per lo svolgimento di prestazioni di pari
importo, affidate con le procedure ordinarie di scelta del contraente, ai sensi del comma 12 dell’art.
125 del Decreto Legislativo 163/2006 e s.m.i.;
Che la ditta ¢ perfettamente rispondente ai requisiti richiesti nella ricerca di mercato esperita;

RITENUTO

Di potere affidare il servizio di che trattasi alla ditta S..M. S.r.l., con sede in Via Lussemburgo 68,
Palermo, per un importo complessivo di € 34.800,00;
Tutto cid premesso

PROPONE:

" 'Ri approvare il progetto di formazione ed informazione che & allegato alla presente determina e ne
costituisce parte integrante;

Di prendere atto delle procedure predisposte dal RUP ed affidare il servizio di che trattasi alla ditta
S.LM. S.r.L,, con sede in Via Lussemburgo 68, Palermo, per un importo complessivo di € 34.800,00;
Di impegnare definitivamente la somma necessaria di € 34.800,00\oltre € 1.500,00 per somme a
disposizione per un totale di € 36.300,00 fra le somme assegnate sul fap. 118, con la delibera 2/C.S.
del 30/1/2015.

PARERE DI REGOLARITA’ TE
O POSITIVO

IL RESPONSABILE COORD

Prevenzione e Protezione

Servizio Economico-Fin
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

e MY /2045
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Dirigente
Marisa Barrac




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A, registrato alla Corte dei
Conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75;

VISTA laL.R.n. 4, del 16/4/2003, art. 54, comma 3;
" VISTAlaL.R.n. 17, del 28/12/2004, art. 44;
VISTA laL.R. n. 19, del 23/12/2005;

VISTO P’art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n° 170
C.ad A., del 19/06/2012;

VISTA la nota prot. 38979, del 10/12/2012, del Servizio Vigilanza Enti, con la quale, a seguito di
approvazione con deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 400, del 12/12/2012,
¢ stata comunicata I’esecutivita della deliberazione 170/C. ad A., del 19/6/2012;

VISTO il D.D.G. n. 000565, del 8/02/2013, del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale

della Funzione Pubblica e del Personale;

VISTA la nota prot. 11563, del 27/3/2013, dell’Assessore Regionale alle Risorse Agricole ed

Alimentari; ' b

]
VISTO il rinnovo del contratto individuale di lavoro del Direttore Generale, rep. N. l@ {B, in data
BN —5'20\3, approvato con deliberazione n. &%{ CS in pari data, resa esecutiva
dell’ Assessorato Regionale alle Risorse Agricole ed Alimentari, con nota n. 2268 Y , del

A1-1-2013 .




Vista e condivisa la proposta del Responsabile del Procedimento;
Visto il parere di Regolarita Tecnica;
Visto il parere di Regolarita contabile; l

Ritenuta la propria competenza;

DETERMINA

Di approvare il progetto di formazione ed informazione che ¢ allegato alla presente determina e ne
costituisce parte integrante;

Di prendere atto delle procedure predisposte dal RUP ed affidare il servizio di che trattasi alla ditta
S.ILM. S.r.1,, con sede in Via Lussemburgo 68, Palermo, per un importo complessivo di € 34.800,00;
Di impegnare definitivamente la somma necessaria di € 34.800,00 oltre € 1.500,00 per somme a
disposizione per un totale di € 36.300,00 fra le somme assegnate sul cap. 118, con la delibera 2/C.S.
del 30/1/2015.

Il Direttore Generale
Maurizio Cimino




POSTA E.S.A. - VIA LIBERTA’, 203 - C.A.P. 90143 PALERMO
Coll. Internet.: www.entesviluppoagricolo.it

Cod. Fisc. 8002083 082 6 —

TELEFONO: (091) 6200111 - FAX 6200400

U.AP.P.: TEL.: 091 6200556 —

FAX: 091 6200236

e-mail: sicuresa@entesviluppoagricilo.it;

UFFICIO AUTONOMO
PREVENZIONE E PROTEZIONE

Progetto di formazione ed informazione di base, ex art.i 36 e 37 del D.Lgs. 81/08, per il personale a
tempo determinato (OTD) e formazione ed informazione specifica, ex art.i 71 e 73, stesso decreto, per
P’uso di decespugliatori, motoseghe, escavatori, pale caricatrici e terne.

I nuovi obiettivi proposti all’Ente negli ulti due anni, in particolare la mitigazione del rischio
idrogeologico e la manutenzione dei corsi d’acqua, hanno determinato la necessita di
ampliare alcune attivita prima contigue alla principale, che era quella del lavoro sui campi,
con trattrici, ruspe ed attrezzi tipo aratro, sviluppando, invece, quella della pulizia degli alvei,
sia con attrezzi a mano, decespugliatori e motoseghe, sia con mezzi movimento terra, quali
pale caricatrici, terne ed escavatori.

Le possibilita fornite all’ente di utilizzare il personale stagionale anche su mezzi non
dell’ESA, con modalita del tutto nuove, quali I’utilizzo di mezzi noleggiati a freddo da altri
esecutori, quali gli uffici del Genio Civile, ha comportato la necessita di fornire parte del
personale della formazione specifica per questi mezzi.

Sulla base di queste nuove attivita si & previsto un articolato progetto di formazione ed
informazione per il personale in questione, che consta, oggi, di circa 450 operatori.

Il progetto che si avvia comporta la formazione specifica di 150 operatori, di cui 50 saranno
formati per I’utilizzo di mezzi movimento terra, in particolare pale caricatrici, terne ed
escavatori, € 100 saranno formati per I"utilizzo di decespugliatori e motoseghe.

Nel progetto che si € proposto si & tenuto conto del fatto che attualmente 1’Ente non dispone
di escavatori ma di pale caricatrici e terne, ed anche si & tenuto conto del fatto che per la
formazione all’uso di queste macchine & disponibile solamente il centro di Barcellona Pozzo
di Gotto, che comprende un ampio lotto di terreno libero, nel quale si possono utilizzare
anche mezzi cingolati.

Al fine di ottemperare alle disposizioni previste nel D.Lgs. 81/08, e sue m. ¢ i., si & previsto il
presente progetto che comporta tre parti sostanziali:

a) Corsi di formazione ed informazione di base, ai sensi degli art. 36 e 37 del D.Lgs.
81/08, per il personale stagionale, a completamento del progetto gia iniziato, fornendo
la formazione e I’informazione di base ai rimanenti circa 238 operatori, dislocati in
diverse provincie. In questo modo si completa il percorso della formazione di base del
personale OTD, mentre rimane da sviluppare la formazione alle macchine operatrici
tradizionalmente adoperate, trattori agricoli, trattrici agricole, ruspe, ed altri utilizzati
meno frequentemente, per quali mezzi, sulla base dell’accordo Stato — Regione, si
puo aspettare fino al mese di Aprile 2017.



b) Formazione ed informazione specifica, ex art. 71, del D. Lgs. 81/08, per la
formazione del personale in oggetto all’uso di attrezzature quali i decespughaton (50
unita) e le motoseghe (50 unita).

¢) Formazione ed informazione ai sensi dell’art. 73, del D. Lgs. 81/08, per la formazione
specifica all’'uso di macchine movimento terra, quali le pale caricatrici, gli escavatori,
e le terne.

Si precisa che i corsi a) e b) saranno svolti nelle tre sedi prev1ste dall’Ente di Palermo,
Agrigento e Messina (Barcellona Pozzo di Gotto), mentre i corsi ¢) saranno svolti a
Barcellona Pozzo di Gotto solamente, per i motivi sopra esposti.

Poiché 1’Ente non dispone di escavatori, la ditta dovra occuparsi, a sue spese e cura, di
procurare che a Barcellona P. di Gotto sia trasferito un escavatore per il relativo corso
pratico.

Inoltre I’Ente assicura le aule ma non le attrezzature didattiche, che sono a carco della
ditta incaricata.

A seguito di 1ndag1n1 esperite su diversi piani, ricevendo informazioni da piu fonti, con la
dovuta esperienza, si ¢ determinata sia una quantificazione del numero di operatori o.t.d.
da formare ed informare per i diversi progetti sopra definiti, sia della spesa necessaria,
come risulta dalla seguente tabella di computo:

tipologia di progetto n. dipendenti p.u ¢. complessivo
a art. 36 e 37 240 € 55,00 | € 13.200,00
b art. 71 (per uso decespugliatore) 50 € 90,00 | € 4.500,00
art. 71 ( per uso motosega) 50 € 90,00 | € 4.500,00
art. 73 (per escavatore, pala
c caricatrice e terna) 50 € 300,00 | € 15.000,00
totale progetto € 37.200,00

L’importo finale che si trae dalla superiore tabella, pari ad € 37.200,00 ¢ da intendersi
come previsione per il servizio progettato.

Per cui si puo trarre un quadro economico cosi previsto:

Espletamento del servizio € 37.200,00
Imprevisti e varie € 1.000,00
Spese di assistenza ai corsi (da parte del R.S.P.P.) € 500,00
Totale da impegnare € 38.700,00

L’importo dell’impegno economico ¢ quindi di 38.700,00, esente da i.v.a. ai sensi dell’art.
14, comma 10, della Legge 537/1993.

Al termine dei corsi il personale potra essere utilizzato in assoluta sicurezza per svolgere
sia que1 lavori ai quali ¢ da tempo avviato, e cio¢ per I’uso dei decespugllatorl sia quei
mezzi ai quali, invece, sara avviato nella nuova direzione della manutenzjone dei corsi
d’acqua ed in generale per la mitigazione del rischio idrogeologico.




